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Керівник методичного об’єднання

Поліщук Л.М.
I. Вступ

   На виконання плану роботи школи, плану роботи методичного об’єднання класних керівників, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі» протягом 2012-2013  навчального року у школі було організовано роботу методичного об єднання класних керівників 1-11 класів.

   Робота з педагогічним колективом - це взаємодія з педагогами шляхом використання різноманітних підходів з метою створення найкращих умов для розкриття можливостей, професійних здібностей класних керівників. І саме ефективність діяльності класних керівників визначається діяльністю методичного об′єднання школи.  

    Класні керівники працювали над проблемним завданням
«Система моніторингу виховної роботи, як результат визначення рівня та якості вихованості учня» . Проведено 4 засідання методичного об′єднання класних керівників на яких розглянуто питання «Про планування виховної роботи на 2012-2013 навчальний рік», «Визначення  основних  напрямів  методичної  роботи  на  2012-2013 навчальний  рік.» «Нормативно-правове забезпечення виховного процесу» «Діагностування класних керівників.» «Обговорення плану роботи методичного об’єднання класних керівників на новий навчальний рік.» «Громадянське виховання підлітків як соціально-педагогічна проблема»
«Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості (доповідь).»
«Обмін досвідом між класними керівниками:

•        виховання у школярів національних і загальнолюдських цінностей;

•        системна робота з національного виховання;

•        виховання в контексті життєтворчості               

         особистості;

•        шляхи формування національної свідомості;

•        виховання поваги до державних символів».

«Відвідування виховної години класного керівника».

«Організація спільної діяльності педагогів , батьків , учнів». «Спільна робота громадськості, школи і сім’ї у становленні особистості школяра.ГАШ»
«Індивідуальна робота класного керівника з батьками

 (з досвіду роботи)».

 « Проблемний стіл за участю батьків на тему “Умови успішного виховання дітей у родині”: 

•
родина – міцний і дружний колектив;

•
здоровий родинний мікроклімат і його вплив на формування особистості дитини;

•
довір’я у вихованні;

•
ставлення до найстарших членів сім’ї, родини;

•
єдність вимог батьків та вчителів у ставленні до дітей.»
«Залучення  батьківської  громадськості  до  співпраці з педагогічним колективом щодо організації учнівського самоврядування в школі.» «Соціально-економічні тенденції розвитку суспільства і проблеми профілактичної виховної роботи з неповнолітніми (лекція).»
«Вчитель і проблема дисципліни або як прийнято відповідати на неприйнятну поведінку учнів.» «Методичний фестиваль класних керівників:

•
напрямки правовиховної роботи;

•
система заходів з правовиховної роботи;

•
система профілактики правопорушень;

•
система роботи з попередження правопорушень;

•
орієнтовна тематика з морально-правового виховання;

•
роль ради профілактики;

•
вивчення особистості важковиховуваних школярів.»
«Творчий  звіт  класних  керівників,  що  атестуються. Виховний захід на правову тематику». «Система роботи класного керівника з регулювання та корегування міжособистісних стосунків в учнівських колективах (доповідь).» «Диференціація та індивідуалізація виховання – необхідна умова розкриття творчої індивідуальності особистості (з досвіду роботи).»
«Проведення анкетування з вивчення розвитку особистості.»
«Про  результати  контролю  за  якістю  проведення  виховних  годин.»
«Проведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників. Проблеми, їх вирішення, пропозиції.»
   Класні керівники взяли активну участь у декаді класного керівника під час місячника педагогічної майстерності .   Протягом навчального року вивчався досвід класного керівника 9 класу Онищук О.Р Розвиток учнівського самоврядування в учнівському колективі 9 класу  будується на принципах співробітництва й співтворчості. Становлення і розвиток демократичних стосунків між класним керівником та учнями 9 класу стали основою роботи. Виходячи з мети та завдань,  у класі організовано таке виховне середовище, яке надає учням можливість вибору різних видів занять і творчої діяльності, які відповідають особистим потребам вихованців.  У процесі різноманітної діяльності за участю ініціативних творчих груп відбувалося згуртування дитячого колективу. Крім того, проявилася учнівська група, яка виявила найбільшу активність в участі як класних тк і шкільних заходів, утворивши актив класу (Мисюк Юля, Демкович Галина , Божагора Юля, Глущук Оля, Опіхана Ірина).

   За підсумками щорічного шкільного конкурсу «Клас року» переможцями визнано 4 клас (Чуба П.Я)  2 клас (Кульба С.А.) 6 клас ( Дмитровська Т.В)

   Для класних керівників організовано підписку періодичного видання «Науково-методичний журнал «Виховна робота в школі». Класний керівник 1 класу Цюпак Г.С. має друковані матеріали у фахових виданнях.     

   Одним з ключових питань діяльності закладу сьогодні – це методична робота з класними керівниками, головне завдання якої полягає в розвитку сучасного педагогічного мислення класного керівника, підвищенні його мотивації на самоосвіту, формуванні в педагога якостей інноваційної особистості. 
   В рамках діяльності Школи сприяння здоров′ю учні взяли участь у районному виступі « Молодь обирає здоров′я», де взяли ІІІ місце.
   Під час декади учнівського самоврядування «Учнівське самоврядування – справжня школа демократії» учнівським колективом 9 класу започатковано проект «Книга – наш друг, наш учитель» ( Натуркач Л.Г.). В рамках проекту організовано та проведено книжкову лікарню «Продовжимо молодість книг», (відремонтовано 22 книги

   Значна увага класними керівниками приділяється питанням правової освіти та виховання учнів..
1 кл.       Виховна година «Захистіть мене від лиха і зла, бо я ще дитинка мала»

2 кл.       « Мої права та обов’язки» - год. громадянськості.

3 кл.       аукціон знань « Я живу в …»

4 кл.       Правовий тренінг «Мир і дружба – не дива, або знай свої права»

5 кл.       «Я гордий тим , що українець».

6 кл.       Виховна година «Не втомлюймось жити»

7 кл.       розмова в колі « Що я знаю про закони України?»

8 кл.       « Подорож у Країну прав людини».

9 кл.      « Знати і виконувати закони України – обов’язок патріота».

10 кл.    Година спілкування з елементами інтерактивних методик «Толерантність»

11 кл.     ток-шоу «Сучасний політик, який мені подобається»

 Найцікавішими заходами протягом 2012-2013 навчального року учні вважають:
· свята у класних колективах – 162

· виховні години – 34

· волонтерські акції – 29

· екскурсії – 57

· активні форми: брейн – ринги, КВК, ерудит – шоу – 31

· спортивні змагання – 19

· зустрічі з цікавими людьми – 29

· перегляд відеофільмів – 5 

· дискотеки – 19

· участь у проектах - 17

Результати анкетування відображено в діаграмі,(%):
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свята у класних колективах  виховні години  волонтерські акції  екскурсії активні форми: брейн – ринги,  спортивні змагання  зустрічі з цікавими людьми  перегляд відеофільмів  конкурс кліпів  дискотеки участь у проектах


Результати анкетування свідчать  про те, що:

· учні 2-10 класів вважають ефективними формами роботи проведення свят та екскурсій.

  Проведено соціологічне дослідження «Рівень вихованості учнів школи». В дослідженні брали участь 150 учнів, що становить 92%. За результатами дослідження 80 учнів мають високий рівень вихованості, що становить 51%, 35 учнів мають достатній рівень вихованості, що становить 33%, 20 учнів мають середній рівень вихованості, що становить 11%,  15 учнів мають низький рівень вихованості, що становить  5%. У порівнянні з 2009-2010 навчальним роком на 3% збільшився високий рівень вихованості, на 1% зменшився достатній рівень вихованості, на 2% зменшився середній рівень вихованості, низький рівень вихованості залишився на тому ж рівні.

   Аналізуючи роботу методичного об’єднання класних керівників можна зробити висновок про те, що класні керівники підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями, є активними учасниками акцій, проектів учнівського самоврядування.   Недостатньою є робота класних керівників щодо  друку матеріалів з виховної роботи у фахових виданнях.

   Слід зазначити, що в закладі створені всі необхідні умови щодо створення виховних систем в учнівських колективах. Класні керівники школи мають певний досвід та напрацювання  з питань виховної роботи. Разом з тим необхідно продовжити роботу з учнями щодо попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському та молодіжному середовищі. Класні керівники мають досвід роботи з проектних виховних технологій, що  дає підстави для подальшої проектної діяльності за напрямками виховання.  

     Класний керівник має бути яскравою, інтелегентною, неповторною особистістю, носієм загальнолюдських цінностей, глибоких і різноманітних знань, прагнути до постійного вдосконалення, духовного зростання. Становлення таких якостей особистості педагога має забезпечувати методична  робота з класними керівниками як складова частина всієї методичної роботи закладу.  

        Аналіз роботи членів методичного об’єднання  дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із науково-методичної проблеми методичного об’єднання  реалізовано не в повній мірі.  У 2013-2014 навчальному році члени методичного об’єднання класних керівників працюватимуть над науково-методичною проблемою «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів», та над вирішенням наступних завдань:


1. Затвердити проблемне питання методичного об’єднання класних керівників на 2013-2014 навчальний рік «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів».
2. Класним керівникам 1-11 класів:

2.1. Продовжити проектну діяльністі за напрямками виховання.  
2.2. Продовжити роботу щодо підвищення професійної майстерності.

2.3. Протягом навчального року пропагувати творчі доробки з питань виховної роботи на сторінках фахових видань.

2.4. Протягом навчального року започаткувати проекти з правової освіти та виховання в учнівських колективах.

2.5. З вересня навчального року класним керівникамГарбузу А.Є.,Юзишен О.Й. розпочати впровадження виховних систем в учнівських колективах.

2.6. Протягом навчального року організувати роботу щодо реалізації проблемного питання «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів».
Проблемне питання
методичного об’єднання класних керівників
на 2013-2014 навчальний рік
 «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів»
                                          Завдання 

методичного об’єднання класних керівників 

Білівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

1. Підвищення теоретичного,  науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань педагогіки і психології.

2. Забезпечення реалізації  єдиних принципових підходів до виховання культури спілкування та рівня вихованості учнів школи.

3. Навчання класних керівників сучасним виховним технологіям, формам і методам роботи.

4. Підвищення педмайстерності класних керівників через взаємовідвідування виховних заходів.

5. Проведення рейтингової системи роботи класних керівників під час організації виховного процесу.

6. Започаткувати проекти з правової освіти та виховання в учнівських колективах
7. Активна участь класних керівників щодо реалізації в практику виховної роботи школи проектів:

· Проект «Всі ми рівні – всі ми різні»

· Підпроект «Театр - це життя»
· Підпроект «Легіон порядку»
· Проект «Історія школи»
· Проект «Молодь і футбол»
· Проект «Волонтером бути модно»
· Шкільна газета «Білівські обрії»
· Проект  «Люблячі батьки - щасливі діти»

8. Пропагувати творчі доробки виховних заходів на сторінках фахових видань.

Прогнозований результат 

методичного об’єднання класних керівників 

Білівської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів   на 2013 – 2014 н.р.

1. Високий теоретичний,  науково-методичний рівень класних керівників з питань педагогіки і психології.

2. Виховання культури спілкування та рівня вихованості учнів школи.

3. Оволодіння класними керівниками сучасними виховними технологіями, формами і методами роботи.
4. Використання проектних технологій у виховній роботі класних керівників.
5. Впровадження проектів з правової освіти та виховання в учнівських колективах
6. Участь у районному етапі огляду-конкурсу  на кращу організацію з правової освіти та виховання
7. Активна участь класних керівників щодо реалізації в практику виховної роботи школи проектів учнівського самоврядування
· Проект «Всі ми рівні – всі ми різні»

· Підпроект «Театр - це життя»
· Під проект «Легіон порядку»
· Проект «Історія школи»
· Проект «Молодь і футбол»
· Проект «Волонтером бути модно»
· Шкільна газета «Білівські обрії»
· Проект  «Люблячі батьки - щасливі діти»
8. За результатами рейтингової системи роботи класних керівників під час організації виховного процесу визначити переможців конкурсу «Класний керівник року».
9. Друк кращих творчих доробок виховних заходів на сторінках фахових видань.

 Тематика засідань
методичного об’єднання класних керівників

Засідання № 1
1. «Роль класного керівника у реалізації завдань виховної системи школи»


Поліщук Л.М, 

голова м/о класних керівників

2. «Виховна система школи як спосіб організації життєдіяльності учнів»

Поліщук Л.М,
, 

голова м/о класних керівників

3. «Скринька невирішених питань» - «Виховна робота в школі: якою вона має бути?»



Класні керівники, 

педагог-організатор

Засідання № 2
1. Метод проектів у виховній роботі класного керівника

Поліщук Л.М,
2. Самоосвіта класного керівника



Скрипник О.Т.
Лемець О.О.

Юзишен О.Й

Божагора Г.А

3.«Скринька невирішених питань» - «Чи є сучасною педагогіка А.Макаренка та В.Сухомлинського?»



Класні керівники, 

педагог-організатор

Засідання №3

1. Правова освіта та виховання-основа формування нового, вищого рівня правової культури особистості учня»



Поліщук Л.М, голова м/о

Горбунов О.Я. вчитель правознавства

2. Самоосвіта класного керівника



Кульба С.А.
Дмитровська Т.В.

3. «Скринька невирішених питань» - « Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?»



Класні керівники, 

педагог-організатор

Засідання №4
1. Вивчення та узагальнення кращого досвіду класного керівника   класу



Класні керівники

2. Самоосвіта класного керівника



Онищук О.Р
Чуба П.Я

Цюпак Г.С

3. «Скринька невирішених питань»- «Проблеми, пошуки, знахідки щодо впровадження  учнівського самоврядування в учнівських колективах»



Класні керівники 2-11 класів

 Заходи щодо підвищення фахової майстерності класних керівників
1. Вивчення, вдосконалення та впровадження кращого педагогічного досвіду класних керівників.

2. Вивчення досвіду класного керівника
3. Взяти участь у шкільному конкурсі «Декада класного керівника». (лютий)
4. Самоосвіта, підвищення фахового рівня класного керівника шляхом участі в конкурсах, Інтернет-заходах.
5. Систематизувати матеріали щодо роботи впроваджених виховних систем в учнівських коллективах 
6. Про погодження списків претендентів шкільних конкурсів «Учень року – 2014», «Клас року – 2014», «Класний керівник – 2014»
7.Випуск Книги«Літопис шкільного роду – 2014»

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
БІЛІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-Ш СТУПЕНІВ НА 2013-2014 н. р.

	№ п/п
	Прізвище, ім'я, по
батькові класного
керівника
	Клас
	Над якою проблемою працює
	3 якого питання може поділитися досвідом
	Які питання пропонує  розглянути на м/о
	Форми методичної роботи

	
	
	
	
	
	
	творча група
	м/о кл. керівників
	робота в групах
	інші форми роботи

	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	11
	
	
	
	
	
	
	


ПРОТОКОЛ

засідання методичного об'єднання класних керівників
від 10.09.2013                           № 1

Голова засідання  - Поліщук Л.М.
Секретар          -  Божагора Г.А. 
Присутні:  педагог-організатор

          Класні керівники 1-11 класів

                  Порядок денний
1. Роль класного керівника у реалізації завдань виховної системи школи



Поліщук Л.М 

голова м/о класних керівників

2. Виховна система школи як спосіб організації життєдіяльності учнів


Поліщук Л.М. 

3. «Скринька невирішених питань» - «Виховна робота в школі: якою вона має бути?»



Класні керівники, 

педагог-організатор
І. Слухали: Поліщук Л.М, голову методичного об’єднання класних керівників, про роль класного керівника у реалізації завдань виховної системи школи на 2013-2014 навчальний рік.    
Ухвалили:

1. Класним керівникам школи відповідно до плану роботи спланувати роботу з учнями на 2013-2014 навчальний рік.

ІІ. Слухали: Поліщук Л.М, заступника директора з виховної роботи, яка ознайомила класних керівників з проблемним питанням виховної системи на 2013-2014 навчальний рік.

Ухвалили: 
1. Класним керівникам школи організувати роботу щодо реалізації завдань ІІ етапу – етапу становлення -  виховної системи школи на 201О-2015 роки «Перетворення середовища ризиків на простір можливостей для самореалізації особистості дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі».
ІІІ. Слухали: Цюпак Г.С, класного керівника 2 класу, яка у своєму виступі зазначила, що виховна робота нашої школи повинна передбачати кінцеву мету – забезпечити суспільство високоінтелектуальною, духовно багатою, толерантною особистістю. Шляхи досягнення в запровадженні сучасних моделей виховання, у впроваджені і апробації інноваційних технологій виховання.

Виступили: 

Натуркач Л.Г, педагог-організатор, звернула увагу присутніх, що головним у реалізації завдань виховної системи школи є співпраця педагога-організатора з класними керівниками і активні форми роботи з дітьми: проекти учнівського самоврядування, що дієвими у нашій школі, і тренінги.

 Кульба С.А, класного керівника 3 класу, з питання «Скринька невирішених питань» - «Виховна робота в школі: якою вона має бути?» запропонувала ввести загально-шкільні ярмарки та День пошти. 

ІУ.Ухвалили:
1.Активізувати участь класних керівників щодо реалізації в практику виховної роботи школи проектів учнівського самоврядування:
· Проект «Історія школи»
· Шкільна газета «Білівські обрії»
2.Натуркач Л.Г, педагогу організатору:
-під час Тижня толерантності організувати і провести День пошти для учнів школи.
- під час Тижня  милосердя і турботи організувати і провести загально шкільний ярмарок. 
3. З вересня 2013-2014 навчального року класним керівникам  Цюпак Г.С., Сухій С.З, розпочати впровадження виховних систем в учнівських колективах.                           
Голова засідання :        Поліщук Л.М.           

Секретар                  Божагора Г.А      
ПРОТОКОЛ

засідання методичного об'єднання класних керівників

від 1.11.2013                           № 2                                                      
Голова засідання  -  Поліщук Л.М
Секретар          -  Божагора Г.А. 
Присутні: педагог-організатор, класні керівники 1-11 класів

Порядок денний
1. Метод проектів у виховній роботі класного керівника



Поліщук Л.М
2. Самоосвіта класного керівника



Скрипник О.Т.
Лемець О.О.

Юзишен О.Й.

Божагора Г.А
3.«Скринька невирішених питань» - «Чи є сучасною педагогіка А.Макаренка та В.Сухомлинського?»



Класні керівники, 

педагог-організатор
І. Слухали: Поліщук Л.М. керівника МО класних керівників,  яка провела тренінгове заняття про метод проектів у виховній роботі класного керівника з присутніми.
Ухвалили:

1.Інформацію Поліщук Л.М. керівника МО класних керівників, взяти до відома.

2. Класним керівникам 1-11 класів організувати роботу з учнями та батьками щодо реалізації завдань з проектів правової освіти.
ІІ. Слухали: доповідачів Скрипник О.Т. класного керівника  11 класу, Лемець О.О. класного керівника  6 класу, Юзишен О.Й класного керівника 9 класу, Божагору Г.А класного керівника 4 класу, які виступили з питання «Самоосвіта класного керівника».

Ухвалили: 
1.Інформацію доповідачів Скрипник О.Т. класного керівника  11 класу, Лемець О.О. класного керівника  6 класу, Юзишен О.Й класного керівника 9 класу, Божагору Г.А класного керівника 4 класу, які виступили з питання «Самоосвіта класного керівника» взяти до відома.
2. Класним керівникам продовжити роботу щодо підвищення професійної майстерності шляхом самоосвіти, відвідуванням міських форм методичної роботи, участі в конкурсах.
ІІІ. Слухали: Натуркач Л.Г педагога-організатора, яка у своєму виступі зазначила, що педагогіка  А. Макаренка та В. Сухомлинського є сучасною, адже вони створювали Школу радості, звертали увагу на вчинкове виховання. Тому це є актуальним питанням для класних керівників нашої школи.

Виступили: класні керівники 1-11 класів, які підготували презентації та інформації про Макаренка і Сухомлинського, їх діяльність(інформації додаються).
Ухвалили:

1. Протягом ІІ семестру продовжити роботу по вивченню проблемного питання методичного об’єднання класних керівників «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів».
2. Класним керівникам впроваджувати активні форми роботи з правового та превентивного виховання.
3. До 30.05.2014 класним керівникам підготувати презентації проектів з родинного виховання в рамках проекту учнівського самоврядування «Люблячі батьки, щасливі діти».

Голова засідання            Поліщук Л.М.
Секретар                  Божагора Г.А.
                        ПРОТОКОЛ

засідання методичного об'єднання класних керівників

від 0.02.2014                           № 3

Голова засідання  -  Поліщук Л.М
Секретар          -  Божагора Г.А. 
Присутні: класні керівники 1-11 класів,  педагог-організатор, вчитель правознавства Горбунов О.Я.
Порядок денний
1. Правова освіта та виховання-основа формування нового, вищого рівня правової культури особистості учня»



Горбунов О.Я, вчитель правознавства
1.1.Про виконання плану заходів щодо протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві.

Поліщук Л.М,
 голова м/о класних керівників

1.2.Про виконання плану заходів щодо поліпшення проведення профілактичної роботи з правової пропаганди, профілактики правопорушень у 2013-2014 році.

Поліщук Л.М.,
голова м/о класних керівників

2. Самоосвіта класного керівника


- Про реалізацію проблемного виховного питання, над яким працює класний керівник.

3. «Скринька невирішених питань» - « Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?»



Класні керівники, педагог-організатор     
І. Слухали: Горбунова Я.О, вчителя правознавства,

з питання «Правова освіта та виховання-основа формування нового, вищого рівня правової культури

особистості учня» (інформація додається).

Виступили: Поліщук Л.М, голова методичного об’єднання класних керівників, яка проаналізувала виконання плану заходів щодо протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві та виконання плану заходів щодо поліпшення проведення профілактичної роботи з правової пропаганди, профілактики правопорушень у 2013-2014 році (інформація додається).
Ухвалили:

1.Інформацію Горбунова Я.О, вчителя правознавства,  взяти до відома.

2.Посилити персональну відповідальність за відвідуванням учнями школи.

3.Посилити профілактичну роботу у сім’ях, де батьки нехтують своїми батьківськими обов’язками.

ІІ. Слухали: доповідачів Кульбу С.А, класного керівника 3 класу, Дмитровську Т.В, класного керівника 7 класу, які виступили з питання «Самоосвіта класного керівника: «Про реалізацію проблемног8ло питання, над яким працює класний керівник».

Ухвалили: 

1.Інформацію доповідачів Кульби С.А, класного керівника 3 класу, Дмитровської Т.В, класного керівника 7 класу, які виступили з питання «Самоосвіта класного керівника: взяти до відома.
2. Класним керівникам продовжити роботу щодо підвищення професійної майстерності шляхом самоосвіти, відвідуванням міських форм методичної роботи, участі в конкурсах.

ІІІ. Слухали: Поліщук Л.М, голову методичного об’єднання класних керівників, яка ознайомила із проектними технологіями  практиці виховної роботи. 

За результатами проведеного анкетування-дослідження «Скринька невирішених питань» - « Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?» можна визначити результативні форми роботи:

· Правові проекти – 12 осіб

· Зустріч із працівниками міліції – 9 осіб

· «Юридична консультація» -6 осіб

· Години спілкування –8 осіб

· Рольові ігри - 5 осіб

· Правові тренінги –10 осіб

· Рада профілактики – 7 осіб

· Зустріч з батьками -12 осіб

· Анкетування, діагностування - 12 осіб

· Соціологічні дослідження – 3 особи. 

  Ці форми роботи з правової освіти і виховання, на думку класних керівників створюють умови для формування особистості громадянина країни, якому притаманні правова культура, усвідомлені цінності свободи, прав людини, відповідальність.
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Ухвалили:

1. Класним керівникам впроваджувати активні форми роботи з правового та превентивного виховання.
Голова засідання            Л.М. Поліщук
Секретар                   Г.А. Божагора    
ПРОТОКОЛ

засідання методичного об'єднання класних керівників
від 0.04.2014                           № 4                                                         
Голова засідання  -Поліщук Л.М                                     
Секретар          -Божагора Г.А. 
Присутні: класні керівники 1-11 класів,педагог-організатор

Порядок денний 
1. Вивчення та узагальнення кращого досвіду класного керівника  класу  



Класні керівники
2. Самоосвіта класного керівника


- Про реалізацію проблемного питання класного керівника 7 класу «Згуртування учнівського колективу через колективні творчі справи».

         Онищук О.Р.

Чуба П.Я.

Цюпак Г.С.
3. «Скринька невирішених питань»- «Проблеми, пошуки, знахідки щодо впровадження  учнівського самоврядування в учнівських колективах».



Класні керівники 2-11 класів

І. Слухали: Вивчення та узагальнення кращого досвіду класного керівника  з питання 
Ухвалили: 
1.Протягом 2014-2015 продовжити подальше поширення досвіду класного керівника  у виховну діяльність класних керівників школи.

2.Класним керівникам школи впроваджувати у виховну роботу з учнями кращий досвід

3.Азаровій Н.П. підготувати матеріали з досвіду роботи для друку у фахових виданнях.

ІІ. Слухали:  класних керівників 1-11 класів з питання «Скринька невирішених питань» - «Проблеми, пошуки, знахідки щодо впровадження  учнівського самоврядування в учнівських колективах». У своїх виступах педагоги зазначили, що співпраця керівництва школи з учнівським самоврядуванням передбачає:

- відмову від адміністративного характеру управління;

- в своїй основі — повагу до особистості школяра;

- особливу організацію діяльності, яка породжує у школярів потребу в самоврядуванні;

- конкретну методику залучення учнів до процесу творення;

- дружні, товариські, довірливі стосунки між педагогами й учнями;

- захищеність школярів від приниження, звинувачень, докорів, образ підозрою у нездатності або небажанні брати участь у діяльності;

- унеможливлення примусу до діяльності;

- впевненість у досягненні мети;

- створення інтелектуального тла колективу;

- колективний, спільний аналіз загальної роботи;

- звільнення від звички мовчати.

 Ухвалили: 

1. Інформацію виступаючих з питання «Проблеми, пошуки, знахідки щодо впровадження  учнівського самоврядування в учнівських колективах» взяти до відома.

2. Класним керівникам 1-11 класів:

2.1. Активно впроваджувати в практику роботи колективний, спільний аналіз загальної роботи під час учнівських зборів. 
2.2. Започаткувати в класних колективах проекти учнівського самоврядування щодо життєстверджуючої поведінки дитини.

Голова засідання                      Поліщук Л.М.
Секретар                               Божагора Г.А 
V. Підсумки роботи методичного об’єднання класних керівників

   На виконання плану роботи школи, плану роботи методичного об’єднання класних керівників, виконання завдань ІІ етапу виховної системи школи «Перетворення середовища ризиків на простір можливостей для самореалізації особистості дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі» протягом 2011-2012 навчального року у школі було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників 1-11 класів.

   Робота з педагогічним колективом - це взаємодія з педагогами шляхом використання різноманітних підходів з метою створення найкращих умов для розкриття можливостей, професійних здібностей класних керівників. І саме ефективність діяльності класних керівників визначається діяльністю методичного об’єднання школи.  

   Керівником методичного об’єднання  є заступник директора з виховної роботи Азарова Н.П.. Методичну роботу з класними керівниками  було сконцентровано на вирішенні проблемного питання: «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів». Роботу методичного об’єднання побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки  класних керівників.
Планування методичної роботи здійснювалося  на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Це допомогло виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас класні керівники  працювали над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями. Саме тому було організовано систему заходів, які сприяли становленню класного керівника як суб`єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієнтованого виховання, впровадження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практику роботи закладу.   Для класних керівників організовано підписку періодичного видання «Науково-методичний журнал «Виховна робота в школі».
   З метою вивчення активних форм виховної роботи класного керівника з правової освіти і виховання у І семестрі було проведено діагностику «Активні форми роботи класного керівника з правової освіти і виховання». 

   Результати діагностики наведено у діаграмі.
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   З метою визначення самооцінки психічних станів особистості було проведено у ІІ семестрі анкетування «Самооцінка психічних станів особистості» (Методика Айзенка) для класних керівників 1 - 11 класів, в загальній кількості –  11 осіб.
 В процесі обробки анкетних даних були отримані наступні результати:

1.
Шкала тривожності – схильність індивіда до переживання тривоги, що характеризується низьким порогом виникнення реакції тривоги

-
Середньостатична норма – 10 осіб

-
Вище норми –1 особа
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2.
Шкала фрустрації – психічний стан, який виникає внаслідок реальної або уявлюваної перешкоди, що перешкоджає досягненню мети.

-
Середньостатична норма – 9 осіб

-
Вище норми –  2 особи
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3.
Шкала агресивності -  підвищена психологічна активність, прагнення до лідерства шляхом застосування сили стосовно інших людей.

-
Підвищена агресивність – 3 особи 

-
Середньо статична норма -  8
-
Нижче норми – 0 осіб 
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4.
Шкала ригідності – утрудненість у зміні наміченої суб’єктом діяльності в умовах, що об’єктивно вимагають її перебудови.

- Середньостатична норма – 9 осіб

- Вище норми – 2 осіб  ( Ці класні керівники важко йдуть через різні види труднощів,  важко даються  зміни в діяльності, поведінці,  пошуку нових шляхів у житті, не бажають змінювати власні стереотипи поведінки).
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   Висновок : підрахувавши суму балів за 4 шкалами, можна зробити висновок, що 11 класних керівників за результатами анкетування мають кількість балів, що відповідають нормі. 
  Головні зусилля було зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги класним керівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально – психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

Проведення засідань сприяло підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів, розширенню їхнього світогляду, допомагало отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджуючи активні форми і види діяльності запровадженню інтерактивних методик у виховний процес.

Під час роботи над проблемними питаннями  в системі методичного забезпечення основну увагу було спрямовано на виконання таких завдань:

9. Підвищення теоретичного,  науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань педагогіки і психології.

10. Забезпечення реалізації  єдиних принципових підходів до виховання культури спілкування та рівня вихованості учнів школи.

11. Навчання класних керівників сучасним виховним технологіям, формам і методам роботи.

12. Впровадження ІІ етапу виховної системи школи «Перетворення середовища ризиків на простір  можливостей для самореалізації особистості дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі на 2010-2015 роки». 

13. Підвищення педмайстерності класних керівників через взаємовідвідування виховних заходів.

14. Започаткування проектів з правової освіти та виховання в учнівських колективах.
15. Активну участь класних керівників у реалізації завдань   проектів:

· Проект «Всі ми рівні – всі ми різні»

· Підпроект «Театр - це життя»
· Підпроект «Легіон порядку»
· Проект «Історія школи»
· Проект «Молодь і футбол»
· Проект «Волонтером бути модно»
· Шкільна газета «НЕОН»
· Проект  «Люблячі батьки - щасливі діти»
· Проект «Роль ЗМІ у створенні позитивного іміджу закладу»
16. Пропагування творчих доробок виховних заходів на сторінках фахових видань.
   Проведено 4 засідання методичного об’єднання класних керівників, на яких розглянуто питання: «Роль класного керівника у реалізації завдань виховної системи школи», «Виховна система школи як спосіб організації життєдіяльності учнів», «Виховна робота в школі: якою вона має бути?»,  «Метод проектів у виховній роботі класного керівника», «Самоосвіта класного керівника», «Чи є сучасною педагогіка А.Макаренка та В.Сухомлинського?», «Година психологічних знань «Сучасний портрет класного керівника», «Правова освіта та виховання-основа формування нового, вищого рівня правової культури особистості учня», «Про виконання плану заходів щодо протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві (2010-2012 роки)», «Про виконання плану заходів щодо поліпшення проведення профілактичної роботи з правової пропаганди, профілактики правопорушень у 2011 році», «Презентація проектів з правової освіти та виховання в учнівських колективах», « Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?», «Про підсумки декади класного керівника», «Ознайомлення з положенням про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», «Про заходи щодо проведення превентивно-профілактичної роботи серед батьків», «Ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо організації роботи з дітьми з нестабільними емоційними проявами», «Вивчення та узагальнення кращого досвіду класного керівника Азарової Н.П. з питання «Роль учнівського самоврядування у згуртуванні дитячого колективу», «Про реалізацію проблемного питання класного керівника 7 класу «Згуртування учнівського колективу через колективні творчі справи (КТС)», «Проблеми, пошуки, знахідки щодо впровадження  учнівського самоврядування в учнівських колективах».


  Класовод Хільченко Н.І. підготувала до друку матеріали «Взаємодія школи і сім'ї у вихованні дітей» (науково-методичний журнал «Сучасна школа України», №10(238), жовтень 2011). Директор школи Козубенко Т.М. взяла участь у науково-практичному Інтернет - семінарі «Профілактика професійного вигорання та професійної деформації педагогічного працівника». Сприяли підвищенню майстерності класних керівників педагогічні читання «Педагогічна симфонія Олександра Захаренка». Цінність  полягає в тому, що педагоги самостійно опрацювали педагогічну літературу з обговорюваної проблеми, аналізували власний досвід. Опрацьовані матеріали учасники  педагогічних читань оформили у вигляді доповідей. Організовано та проведено психолого-педагогічний семінар «Емоційні розлади у дітей, фактори, які впливають на суїцидальну поведінку в дитячому та підлітковому віці».  Підвищення педмайстерності класних керівників відбувалося через взаємовідвідування виховних заходів протягом навчального року.  Класні керівники взяли активну участь у декаді класного керівника під час місячника педагогічної майстерності (наказ від 05.03.2011 №38 «Про підсумки місячника педагогічної майстерності «Сучасному уроку – високу якість»).  Під час декади класними керівниками Купрієнко Л.А презентовано матеріали з досвіду  роботи щодо впровадженої виховної системи в 7 класі «КТС – як спосіб організації згуртування дитячого колективу» і Азаровою Н.П. з досвіду роботи класного керівника «Роль учнівського самоврядування в згуртуванні учнівського колективу». Слід відзначити, що зросла професійна майстерність класоводів Маценко Н.В., Цапенко В.В. Вивчення досвіду роботи заслуговують класні керівники, що володіють професійною  методикою організації та проведення виховних заходів  Маценко Н.В., Купрієнко Л.А.
  Робота методичного об`єднання класних керівників була спрямована на формування умінь вчителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання. 

    Протягом 2010-2011, 2011-2012 навчальних років вивчався досвід класного керівника Азарової Н.П. з питання «Роль учнівського самоврядування в згуртуванні учнівського колективу» (наказ від 30.05.2012 №122 «Про підсумки вивчення та узагальнення  кращого педагогічного досвіду класного керівника Азарової Н.П.»). Розвиток учнівського самоврядування будувався на принципах співробітництва й співтворчості. Становлення і розвиток демократичних стосунків між класним керівником та учнями стали основою роботи. Виходячи з мети та завдань,  у класі організовано таке виховне середовище, яке надає учням можливість вибору різних видів занять і творчої діяльності, які відповідають особистим потребам вихованців.  У процесі різноманітної діяльності за участю ініціативних творчих груп відбувалося згуртування дитячого колективу. Крім того, проявилася учнівська група, яка виявила найбільшу активність в участі як класних та шкільних заходів, утворивши актив класу. Відповідно до етапів розвитку колективу (за А.М.Лутошкіним) колектив 8 класу перебуває на ІІІ етапі розвитку – «блимаючий маяк». У колективі  виділяється актив – Дмитренко Альона, Антоненко Анастасія, Овчаренко Ірина, Штрик Євген, Яценко Юлія знаходяться спільні цілі, у деяких випадках учні діють як колектив, є бажання бувати разом, допомагати один одному,  але для справжніх справ ще не вистачає волі, наполегливості у досягненні мети, уміння підкорюватися колективним вимо​гам, не вистачає взаєморозуміння; активність виявляється сплесками – як світло маяка. Матеріали з досвіду роботи  класного керівника  «Роль учнівського самоврядування у згуртуванні учнівського колективу» було представлено на міську виставку педагогічних технологій «Сплітаємо вінок ідей».  

  Реалізуючи проблемне завдання методичного обєднання класних керівників «Виховна система класу як спосіб організації  життєдіяльності учнів» на базі 7 класу (класний керівник Купрієнко Л.А.) було розпочато впровадження виховної системи класу «Згуртування учнівського колективу через колективні творчі справи (КТС)». Слід зазначити, що це перший учнівський колектив у якому впроваджується виховна система класу. Виховна система перебуває на І етапі – етапі становлення.  Дана виховна система класу є важливою в контексті виховної системи школи «Перетворення середовища ризиків на простір можливостей  для самореалізації особистості  дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі». Виховна система класу та школи нероздільні та взаємодоповнюючі і мають три спільні компоненти в своїй основі: організація роботи учнівського самоврядування,  вибір та реалізація КТС, родинно-педагогічна підтримка. Результатом роботи співпраці класного керівника та активу учнівського самоврядування є демократичні стосунки у колективі, організація та проведення КТС,  свят, виховних годин, конкурсів, екскурсій, походів на природу, створення дитячих проектів, акцій, високий рівень волонтерської роботи, а також  участь у загальношкільних заходах за активною участю самих дітей. 

   Одним з ключових питань діяльності закладу сьогодні – є методична робота з класними керівниками, головне завдання якої полягає в розвитку сучасного педагогічного мислення класного керівника, підвищенні його мотивації на самоосвіту, формуванні в педагога якостей інноваційної особистості. Запроваджена модель виховної системи школи «Перетворення середовища ризиків на простір можливостей для самореалізації особистості дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі» перебуває на  ІІ етапі – етапі стабільного розвитку, виявляє ознаки доступного і практичного механізму управління нею у школі. Показники в кореляції «кількість/якість» з різних аспектів виховної діяльності підтверджують це. Так, за 2011-2012 навчальний рік спостерігається дифузія проектної діяльності при закладі – різнопланової, різноспрямованої, що охоплює 98,2% учнів.

       Слід відзначити, що класні керівники є кураторами проектів учнівського самоврядування. Азарова Н.П., куратор проекту «Шкільна газета «НЕОН» і її головний редактор. Керівником підпроекту «Театр-це життя» є класовод 3 класу Маценко Н.В.,  Янко-Пелих І.М., класний керівник 5-Б класу – куратор проекту «Історія школи», Курінна Л.В., класний керівник 9 класу «Роль ЗМІ у створенні позитивного іміджу закладу».

Класним керівникам 1-11 класів для організації роботи з учнями та батьками щодо реалізації завдань  проектів з  правової освіти і виховання проведено тренінгове заняття  «Метод проектів у виховній роботі класного керівника» (Хроменко І.А., керівник консультативно-тренінгового центру «Педагог»), підготовлено випуск методичного бюлетеня «Проектні технології у практиці виховної роботи» (Азаровою Н.П., голова методоб’єднання класних керівників). Під час засідання методичного об’єднання класних керівників були презентовані класними керівниками 1-11 класів проекти з правової світи та виховання в учнівських колективах, що впроваджуються протягом навчального року:

1 клас - “Ти живеш серед людей” (керівник  Хільченко Н.І.)

2 клас - “Мандрівка по алеї правових знань” 

(керівник Цапенко В.В.)

3 клас - “Ми маленькі громадяни правової держави” (керівник  Маценко Н.В.)

4 клас - “Я – громадянин, я – патріот, я – житель свого міста!” (керівник Кузіна О.І.)

5 – А клас - “Візьмемо собі гарні вчинки за правила” (керівник Бугаєнко О.О.)

5 –Б клас - “Візьмемо собі гарні вчинки за правила” (керівник Янко-Пелих І.М.) 

6 клас - “Я і закон” (керівник Гнатенко В.Д.)

7 клас - “Сходинки до правової освіти” (керівник Купрієнко Л.А.) 

8 клас - “Подорож у країну Права” (керівник   Азарова Н.П.) 

9 клас - «У світі права» (керівник Курінна Л.В.) 

11 клас - “Академія права” ( керівник Сьомченко Н.І.)

 Слід відзначити роботу у використанні інтерактивних технологій виховання класних керівників щодо реалізації завдань проектів із правової світи та виховання. Результативними є проекти Цапенко В.В., Маценко В.В., Купрієнко Л.А., Колісник О.В., Азарової Н.П. Слід відзначити  системну роботу щодо правової освіти та виховання учнів та батьків. Разом з тим недостатньо реалізовано завдання проекту 5-Б класу - “Візьмемо собі гарні вчинки за правила” (керівник Янко-Пелих І.М.).  Класним керівникам необхідно продовжити роботу щодо подальшого впровадження вищезазначених проектів.

    Головна мета діяльності батьків і вчителів – створити умови для успіху і розвитку особистості дітей, дати можливість кожному вихованцю відчути радість досягнення успіху, усвідомити свої здібності, віру у свої сили. Значну увагу класні керівники приділяють виконанню заходів шкільної Програми «Родинне виховання – основа виховання особистості» та реалізації завдань проекту учнівського самоврядування «Люблячі батьки, щасливі діти». В рамках проекту учнівського самоврядування «Люблячі батьки, щасливі діти» (керівник Кузіна О.І., вчитель початкових класів) проведено  майстер-класи за участю батьків в учнівських колективах:

1 клас – «Кулінарні фантазії» (класовод            Хільченко Н.І.). Майстер-клас підготували та провели Вовк С., Пен В.М., Ковтун І.В..

2 клас – «Ліки в природі» (класовод Цапенко В.В.). Майстер-клас підготували та провели Літава С.І., Прилуцька О.В., Радченко Г.І. 

3 клас – «Красивою бути легко» (класовод Маценко Н.В.).  Майстер-клас підготувала та провела    Зенькевич О.В.

4 клас – «Дивовижне перетворення паперу»(класовод Кузіна О.І). Майстер-клас підготувала та провела   Похил Л.Д.

5-А клас – «Про що говорять квіти» (класний керівник Бугаєнко О.О.). Майстер-клас підготували та провели Харенко І.М. 

5-Б клас - «Обираємо здоровий спосіб життя» (класний керівник Янко-Пелих І.М.). Майстер-клас підготували та провели Палімушкет Т.М. 

6 клас – «Вчила мене мати вишивати» (класний керівник Гнатенко В.Д.). Майстер-клас підготували та провели Прилуцька О.В., Мишедченко Л.М., Колбіна Г.О., Скороход Л.В.

7 клас – «Перукарська майстерня» (класний керівник Купрієнко Л.А.) Майстер-клас підготували та провели Балмасова Л.В. і Зенькевич О.В.

8 клас – «За здоровий спосіб життя» (класний керівник Колісник О.В.) Майстер-клас підготували та провели Яценко О.В., Базяк З.В.

9 клас – «Чарівний світ квітів» (класний керівник Курінна Л.В.) Майстер-клас підготувала та провела Саєнко А.П. До участі у проектах залучено  200 учнів, що становить 77%. Результативними були  проекти 1 класу (керівник Хільченко Н.І.), 2 класу (керівник Цапенко В.В.), 3 класу (керівник Маценко Н.В.), 4 класу (Кузіна О.І.), 6 класу (керівник Гнатенко В.Д.), 7 класу (керівник Купрієнко Л.А.), 9 класу (керівник Курінна Л.В.).
Проведено соціологічне дослідження «Рівень вихованості учнів школи». В дослідженні брали участь 198 учнів, що становить 80%.  За результатами проведеного дослідження  учні школи мають високий рівень вихованості.
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 Порівнюючи рівень вихованості з 2010-2011 навчальним роком можна зробити наступні висновки:

· на 4% збільшився високий рівень вихованості;

· на 5% зменшився достатній рівень;

· на 2% збільшився середній рівень вихованості;

· на 1% зменшився низький рівень вихованості.

   Аналізуючи роботу методичного об’єднання класних керівників можна зробити висновок про те, що класні керівники підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями, є активними учасниками акцій, проектів учнівського самоврядування.   Недостатньою є робота класних керівників щодо  друку матеріалів з виховної роботи у фахових виданнях. Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини. Необхідно продовжити роботу з учнями щодо попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському та молодіжному середовищі, з учнями щодо корекційної роботи емоційних розладів, щодо підвищення самооцінки дитини. 

   Класні керівники мають досвід роботи з проектних виховних технологій, що  дає підстави для подальшої проектної діяльності за напрямками виховання.  

     Аналіз роботи членів методичного об’єднання  дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із науково-методичної проблеми школи та проблемного питання  методичного об’єднання  реалізовано не в повній мірі.  У 2012-2013 навчальному році члени методичного об’єднання класних керівників розпочнуть роботу щодо реалізації завдань проблемного питання методоб’єднання класних керівників «Майстерність класного керівника : його творча ініціатива, удосконалення методів, форм роботи з учнями» та реалізації завдань ІІІ етапу виховної системи школи «Перетворення середовища ризиків на простір можливостей для самореалізації особистості дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі».
